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Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе:

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности: 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) входящей в состав укрупненной группы специальностей 15.00.00 Машиностроение, приказ №344 от 18 апреля 2014 года;

- основной профессиональной образовательной программы по специальности 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям).
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ 03. Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) базовой подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения.

ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения. 

ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности. 
Специальность 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям) входит в укрупненную группу 15.00.00 Машиностроение. ПМ.03 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения входит в профессиональный цикл.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в условиях дистанционного обучения и с применением электронных образовательных технологий
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающихся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- участия в планировании и организации работы структурного подразделения;
- организации работы структурного подразделения
- руководства работой структурного подразделения;

- контроля качества выполняемых работ;

- анализа процесса и результатов работы подразделения;
-оценки экономической эффективности производственной детальности;
уметь:

-организовывать рабочие места;

-мотивировать работников на решение производственных задач;

-управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками

-рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования.

знать:

-особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

-принципы делового общения в коллективе

-принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов.
Для лучшего усвоения учебного материала его изложение необходимо проводить с применением технических средств обучения, видео-, аудиоматериалов, современных программ компьютерного проектирования.

Курс обеспечен методическими пособиями и указаниями к выполнению практических работ, в том числе в условиях    применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 120 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 40 часов;

курсовая 20 часов

практическая работа – 20 часов;
учебной практики – 36 часов;
производственной практики – 36 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1. 
	Участвовать в планировании работы структурного подразделения.

	ПК 3.2.  
	Участвовать в организации работы структурного подразделения.

	ПК 3.3. 
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ПК 3.4. 
	Участвовать в анализе процесса и результатов работы  подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


.

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПМ 03. Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения.
3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	
	
	
	
	Практика
	

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	
	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
м

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1 –  3.4
	МДК.03.01. Организация работы структурного подразделения
	120
	80/32ПП
	20/18п.п.
	20/14 п.п.
	40
	20

	333


	

	ПК 3.1 –  3.4
	Учебная практика УП.03
	
	
	
	
	
	
	36/36 ПП

	

	ПК 3.1 –  3.4
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	
	
	
	
	
	
	
	                   36/36 ПП

	
	Всего:
	120
	80
	20
	    20
	40
	
	36
	36


3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

 ПМ 03. Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения. 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	
	
	80
	

	Раздел 1. Организация производства
	
	10
	

	Тема 1.1. Основные принципы организации производственного процесса
	Содержание:
	8
	

	
	1-2. Введение, цели и задачи дисциплины
	2
	1

	
	3-4. Понятие о производственном процессе
	2
	2

	
	5-6. Виды движения предметов труда в процессе производства.
	2
	2

	
	7-8. Технико – экономическая характеристика типов производства
	2
	2

	
	Практические занятия:№1 ПП
	2
	

	
	9-10. Расчет длительности производственного цикла с различными видами  движения предметов труда
	2
	3


	Раздел 2. Планирование производства
	
	
	

	Тема 2.1. Технико – экономическое планирование
	Содержание:
	10
	

	
	11-12. Цели, задачи и стадии планирования
	2
	1

	
	13-14. Принципы и методы планирования, виды планов
	2
	2

	
	15-16. План  загрузки и пропускной способности оборудования и сборочных площадей
	2
	3

	
	17-18. Планирование себестоимости продукции
	2
	2

	
	19-20. Планирование прибыли и рентабельности производства
	2
	2

	
	Практические занятия:2,3,4,5 ПП
	8
	

	
	21-22. Расчет производственных мощностей предприятия
	2
	3

	
	23-24. Расчет плановых показателей себестоимости продукции
	2
	3

	
	25-26. Расчет плановых показателей прибыли
	2
	3

	
	27-28. Расчет плановых показателей рентабельности
	2
	3


	Тема 2.3. Организация и нормирование труда на предприятии
	Содержание:
	6
	

	
	29-30. Методы нормирования труда. Классификация затрат рабочего времени
	2
	2

	
	31-32. Организация и оплата труда на предприятии
	2
	2

	
	33-34. Сущность заработной платы. Системы и формы оплаты труда
	2
	2

	
	Практические занятия:6,7 ПП
	4
	3

	
	35-36. Расчет заработной платы ремонтника. Себестоимость ремонтного оборудования.
	2
	3

	
	37-38. Решение производственных ситуаций
	2
	3

	Раздел 3. Управление производством
	
	
	

	Тема 3.1. Мотивация в системе менеджмента
	Содержание:
	4
	

	
	39-40. Мотивация как внутренняя регуляция поведения человека. Критерии мотивации труда
	4
	1

	
	Практические занятия:8,9 ПП
	4
	

	
	41-42. Методы подбора персонала на вакантную должность
	2
	3

	
	43-44. Проведение порядка собеседования кандидата на вакантную должность
	2
	3

	Тема 3.2. Принятие управленческих решений
	Содержание:
	6
	

	
	45-46. Управленческие решения, основные понятия. Типы решений и требования к ним. Технология подготовки и принятия решений; методика принятия решений.
	2
	2

	
	47-48. Этапы принятия решения
	2
	3

	
	49-50. Принятие управленческих решений
	2
	3

	Тема 3.3. Деловое и управленческое общение
	Содержание
	8
	

	
	51-52. Основные формы делового общения
	2
	2

	
	53-54.  Приемы эффективной поведенческой техники и тактики в деловом общении
	2
	2

	
	55-56.  Организация проведения деловых совещаний и переговоров.
	2
	2

	
	57-58.  Основные формы делового общения
	2
	2

	
	59-60  Дифференцированный зачет 
	2
	3

	курсовая работа 
	Курсовая работа: Экономические расчёты и показатели по холодильнику

 Введение

 Расчеты по технико-экономическим показателям

 Расчет эксплуатационных затрат компрессорного цеха 

 Расчет затрат по оплате труда и себестоимости тыс.кДж искусственного холода

  Заключение
	20/14 ПП
	


	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 03.
	
	40
	

	 Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Понятие организации. Внутренняя и внешняя среда организации
2. Структура производственных систем в отрасли, Характер взаимодействия с другими подразделениями
3. Понятие и место менеджмента в рыночной экономике
4. Бизнес-план промышленного предприятия
5. Мероприятия по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
6. Информационные технологии в сфере управления структурными подразделениями
7. Гибкие автоматизированные технологические комплексы и производства
8. Оценка гибкости гибких автоматизированных производств
9. Особенности организации прямоточных линий
10. Особенности организации автоматических поточных лини
11. Способы автоматизации отдельных стадий производственного процесса.
12. Факторы, влияющие на экономическую эффективность каждой из форм организации
13. Поточное производство, как эффективная форма организации производственного процесса
14. Планирование издержек производства
15. Планирование рыночной цены на продукцию
16. Планирование капитального строительства
17. Объекты и цели бизнес – планирования
18. Содержание бизнес плана
19. Современные теории мотивации
20. Роль информации в управленческой деятельности. Коммуникации в организации
	21. 
	
	

	Учебная практика (по профилю специальности)

Изучение инструкции по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности
     Изучение прав и обязанностей руководителя подразделения на производственном участке
     Ознакомление с методикой расчета основных экономических показателей
     Заполнение табеля учета времени
     Расчет повременной заработной платы
     Расчет сдельной заработной платы
     Расчет затрат на монтаж, наладку и ремонт   оборудования
     Анализ деятельности  производственного участка
     Анализ эффективности управленческих решений в производственных ситуациях
     Анализ эффективности применяемых методов в управлении
     Организация рабочих мест      
	
	36/36 ПП
	

	Производственная практика

Производственная практика

- Изучение инструкции по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности
  Изучение прав и обязанностей руководителя коллектива на производственном участке
  Ознакомление с методикой расчета основных экономических показателей
  Заполнение табеля учета времени
  Расчет повременной заработной платы
  Расчет сдельной заработной платы
  Расчет затрат на монтаж  наладку и ремонт  промышленного оборудования
  Анализ деятельности  производственного участка
  Анализ эффективности управленческих решений в производственных ситуациях
  Анализ эффективности применяемых методов в управлении
  Организация рабочих мест рабочего  

   Комплексный дифференцированный зачет    
	
	36/36 ПП
	

	Всего:
	
	192
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Для реализации профессионального модуля имеется в наличии учебный кабинет. 
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:

1. Шкафы для учебно-методической документации

2. Стол преподавателя 

3. Стул преподавателя 

4. Столы обучающихся 

5. Стулья для обучающихся 

6. Доска классная 

8. Мультимедийный проектор
Учебно-наглядные пособия

1. Комплект учебно-методической документации 

Технические средства обучения: 
1. Программное обеспечение общего и профессионального назначения 

2. Мультимедийные презентации лекционного материала 

3. Обучающие и контролирующие программы 

4. Информационные ресурсы сети Интернет 
Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.
4.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1.Зайцева, Т. В. Управление персоналом : учебник / Т.В. Зайцева, А.Т. Зуб. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 336 с. — (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0262-2. - Текст:электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1044004  

2. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1185615  
3.Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2020. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1091356
Дополнительные источники:
1.Слагода, В. Г. Экономика: Учебное пособие / В.Г. Слагода. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: Форум, 2019. - 240 с.: - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-91134-924-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1013422
2.Федотов, В. А. Экономика : учебник / В.А. Федотов, О.В. Комарова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 196 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-015038-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1090844
Интернет-ресурсы:

1.http://znanium.com/ 

2.Окно открытого доступа  Рособразования к информационным ресурсам 

3. http: // www. electromonter.info

4.http://eor.edu.ru, Федеральный центр информационно-образовательных

Ресурсов.

5.http://school-collection.edu.ru, Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов.
Сервисы и инструменты: 

1. Skype (режим доступа: https://www.skype.com/) 
2.  Zoom (режим доступа: https://zoom.us/)
3. https://disk.yandex.ru/ 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Организация образовательного процесса должна способствовать формированию общих и профессиональных компетенций, освоение которых является результатом обучения по профессиональному модулю.


Организация учебной и производственной практик по профессиональному модулю является неотъемлемой составляющей при реализации основной профессиональной образовательной программы. 


Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретений первоначального практического опыта и проводится в учебно-производственных мастерских ГАПОУ «Казанский политехнический колледж».


Производственная практика направлена на формирование у обучающихся как общих, так и профессиональных компетенций. Производственная практика проводится на предприятиях, оснащенных современной техникой, применяющих новейшие технологии и современную организацию труда. 


На организацию и проведение производственной практики образовательное учреждение заключает договоры с соответствующими предприятиями. Организацию и руководство практикой осуществляет руководитель практики от образовательного учреждения. По итогам производственной практики обучающиеся представляют: дневник практики, отзыв-характеристику, аттестационный лист, отчёт о работе. Каждый этап производственной практики завершается оценкой освоенных компетенций. 


В ходе изучения профессионального модуля «Планирование и организация работы структурного подразделения» обучающиеся могут получать групповые, индивидуальные, устные и письменные консультации. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требование квалификации инженерно-педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю модуля ПМ 03. Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения 15.02.01 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования (по отраслям).
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных дисциплин.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения
	- демонстрация умений планирования деятельности с помощью управленческих решений 
	Устный экзамен

	ПК 3.2. Участвовать в организации работы структурного подразделения
	- демонстрация организационных навыков в качестве руководителя
	Текущий контроль в форме: защиты практических занятий.

	ПК 3.3. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения
	-демонстрация профессиональных и личностных качеств руководителя 
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения профессионального модуля 

	ПК 3.4. Участвовать в анализе процесса и результатов работы  подразделения, оценке экономической эффективности производственной деятельности
	- выполнение расчетов по основным экономическим показателям деятельности структурного подразделения
	Текущий контроль в форме: защиты практических занятий.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	-выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области ремонта оборудования;

- оценка эффективности и качества выполнения 
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- решение стандартных и нестандартных профессиональных задач в области ремонта оборудования
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- эффективный поиск необходимой информации;

- использование различных источников информации, включая электронные  
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационных технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- самоанализ и коррекция результатов собственной работы
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